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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de abril de 2026

Sefora

DIANA NEXI SAMACA PRIETO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9125388
Instructor G20

Centro de Gestion Industrial

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9125388 del afio 2026

Rosmary Salazar Moreno, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.022.968.526, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
seiscientos ochenta y ocho mil setecientos veintinueve pesos M/Cte. ($32.688.729). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/cte. (54.263.747), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia e independencia; para
impartir formacién profesional integral en modalidad presencial en cada uno de los programas de
formacidn titulada y/o complementaria, en los diferentes niveles de formacion, de conformidad con las
competencias técnicas, claves y transversales requeridas, acorde a la experticia profesional, atendiendo
los lineamientos de la Formaciéon Profesional Integral y las necesidades del Centro de Gestién Industrial

del SENA.

Ejecucion mensual de actividades:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacion de los procesos
de la competencia asignada por
la supervision, segun la
modalidad en la que se oriente el L L .
1 q No se requirid la actividad. No aplica
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion.
. Registros de asistencia
Se desarrollaron las sesiones de (sesi o
- . sesiones presenciales
formacion para el mes de abril de 2026 en ; p. o Y
. . virtuales sincrénicas).
los grupos y competencias asignadas:
. Correos de socializacién
Ficha 3311970, Grupo 144TGGSSTD .
de material.
Competencia: .
. Correos de seguimientos
Apoyar las actividades de salud .
. de casos varios de
. ., . ocupacional de acuerdo con el programa .
Orientar la formacion profesional . ) . aprendices.
. establecido y normativa legal vigente -
integral de los grupos de Parte 1
aprendices asignados por la ' Material de apoyo
coordinacién académica, acorde Actividades: complementario de las
con los diseifos, contenidos o , o sesiones de formacién
2 . . - Sefinalizo la Guia de aprendizaje de esta . .
curriculares, y modalidad vy . . presenciales y virtuales
. . , competencia, mediante la cual los S
niveles de formacion; asi como . . . sincronicas.
. - aprendices generaron sus evidencias de
las actividades definidas en los o o
. , conocimiento, desempefio y producto,
proyectos formativos y guias de o
. para cada resultado de aprendizaje, de
aprendizaje. . .
acuerdo con las explicaciones brindadas
durante las sesiones de formacién.
- Se realizd la sustentacion de las
evidencias de producto elaboradas por
los aprendices para sus empresas
proyecto.
Ficha 3294780, Grupo 39TGGSSTN
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Competencias:

e Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y normas técnicas
legales vigentes - Parte 1.

e Ejecutar acciones de Promocion de la
salud y Prevencién de riesgos del
trabajo para la poblacion cubierta y no
cubierta por el ser, en relacién con las
necesidades identificadas - Parte 1.

Actividades:

- Se finalizd la Guia de aprendizaje de
estas competencias, mediante las
cuales los aprendices generaron sus
evidencias de conocimiento,
desempefio y producto, para cada
resultado de aprendizaje, de acuerdo
con las explicaciones brindadas durante
las sesiones de formacion.

- Se realizd la sustentacion de las
evidencias de producto elaboradas por
los aprendices para sus empresas
proyecto.

Ficha 3172072, Grupo 136TGGSSTD

Competencia:

Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y normas técnicas
legales vigentes - Parte 2.

Actividades:

- Sefinalizo la Guia de aprendizaje de esta
competencia, mediante la cual los
aprendices generaron sus evidencias de
conocimiento, desempefio y producto,
para cada resultado de aprendizaje, de
acuerdo con las explicaciones brindadas
durante las sesiones de formacién.

- Se realizd la sustentacion de las
evidencias de producto elaboradas por
los aprendices para sus empresas
proyecto.

Planear
formativas

las
acorde

actividades

con

las

Se realizo el alistamiento para las sesiones
de formacidon, de acuerdo con lo

Portafolio del instructor:
plan de trabajo
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necesidades establecidas en los
disefios curriculares y proyectos
formativos; 'y competencias
programadas por las
coordinaciones académicas para
cada grupo de formacion
asignados, acorde a los
procedimientos instituciones
establecidos.

establecido en el plan de trabajo y acta de
inicio, para los grupos y competencias
asignadas:

Ficha 3311970, Grupo 144TGGSSTD

Competencia:

Apoyar las actividades de salud
ocupacional de acuerdo con el programa
establecido y normativa legal vigente —
Parte 1.

Ficha 3294780, Grupo 39TGGSSTN

Competencias:

e Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y normas técnicas
legales vigentes - Parte 1.

e Ejecutar acciones de Promocién de la
salud y Prevencién de riesgos del
trabajo para la poblacion cubierta y no
cubierta por el ser, en relacién con las
necesidades identificadas - Parte 1.

Ficha 3172072, Grupo 136TGGSSTD

Competencia:

Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y normas técnicas
legales vigentes - Parte 2.

Evaluar y realimentar a los
aprendices en las evidencias de
aprendizaje presentadas como
producto de la formacion
impartida como plazo maximo 8
dias posteriores a la finalizacion y
entrega por parte de los
aprendices, acorde con el
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral
establecido por el SENA vy
reportar los juicios evaluativos en
el sistema SENA SOFIAPLUS con
un maximo de ocho (8) dias
finalizado el resultado de

Se evaluaron las evidencias
(conocimiento, desempefio y producto)
generadas por los aprendices en cada una
de las competencias asignadas.

Ficha 3311970, Grupo 144TGGSSTD

En la competencia “Apoyar las actividades
de Salud Ocupacional de acuerdo con el
programa disefiado en Salud Ocupacional
y Normatividad Vigente - Parte 1" se
evaluaron 2 resultados de aprendizaje a
13 aprendices en formacidn para un total
de 26 juicios evaluativos reportados en
Sofia Plus.

Seguimiento realizado en
la plataforma Classroom.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
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aprendizaje o competencia
asignada. Para complementaria:
Evaluar a los aprendices vy
registrar los juicios evaluativos en

el sistema SENA SOFIAPLUS
correspondientes a las
actividades de formacion
complementaria ejecutadas

como plazo maximo 8 dias
posteriores a su finalizacion.

Ficha 3294780, Grupo 39TGGSSTN

En la competencia “Reducir las causas y
efectos de las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de acuerdo con
modelos humanisticos sociales y normas
técnicas legales vigentes - Parte 1" se
evaluaron 3 resultados de aprendizaje a
19 aprendices en formacion con un total
de 57 resultados evaluados.

Referente a la competencia “Ejecutar
acciones de Promocion de la salud y
Prevencion de riesgos del trabajo para la
poblacion cubierta y no cubierta por el ser
en relacion con las necesidades
identificadas - Parte 1" se evalud 1
resultado de aprendizaje a 19 aprendices
en formacion con un total de 19
resultados evaluados.

Ficha 3172072, Grupo 136TGGSSTD

En la competencia “Reducir las causas y
efectos de las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de acuerdo con
modelos humanisticos sociales y normas
técnicas legales vigentes - Parte 2" se
evaluaron 2 resultados de aprendizaje a
19 aprendices en formacion para un total
de 38 juicios evaluativos reportados en
Sofia Plus.

Ejecutar el acompafiamiento en
la ejecucion de la alternativa de
etapa  productiva de los
aprendices acorde con los
procedimientos establecidos en
la Guia de Ejecucion de la Etapa
Productiva GFPI-G-040 V2., si la
coordinacion  académica los
designa.

No se requirid la actividad.

No aplica

Apoyar los procesos de induccién
a la formacién de los aprendices
acorde con la programacion y
designacion establecida por la
coordinacién académica.

No se requirio la actividad.

No aplica

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos

y demds elementos de la
instituciéon  puestos bajo su
cuidado para la adecuada

Se respondid de manera adecuada por los
equipos y demas elementos que hacen
parte de los ambientes, durante el
desarrollo de las sesiones presenciales de
formacion en el mes de abril en la sede de

Sin novedades reportadas
de los ambientes
asignados para la

formacion.
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ejecucion de las obligaciones y
objeto contractual.

la U. Central, sin presentarse ninguna
novedad.

Reportar novedades académicas
o disciplinarias de los aprendices

Se realiz6 seguimiento a diferentes casos

8 asociados a los grupos de|de aprendices por presentar novedades Correos electrénicos
formacién asignados por la|académicas o disciplinarias.
coordinacién académica.
Se participd en los siguientes comités:
- 10 de abril de 2026: Comité final del
Participar en los comités de| primer trimestre de 2026 para revisar
evaluac_lon y segw@ento de los| los casos fie los grupos del programa de Registros de asistencia a
9 aprendices; y reuniones que la| SST de lajornada noche. L
S o . N los comités
coordinacion académica | - 13 de abril de 2026: Comité final del
programe. primer trimestre de 2026 para revisar
los casos de los grupos del programa de
SST de la jornada diurna.
Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro  calificado de los
programas de formacion en los
10 tiempos establejclndos .por .,el No se requirio la actividad. No aplica
centro de formacion, la Direccién
General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes vy
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.
Presentar en forma mensual a la
Coordinacién  Académica vy
supervisor de contratos el
reporte  de ejecucién  de | Informe mensual de ejecucion contractual
1 actividades, registrando las | para el mes de abril, cumplimiento de la Informe mensual de
novedades sucedidas en el |formacion de acuerdo con la ejecucion contractual
periodo académico que | programacion académica asignada.
afectaron la ejecucion de la
programacién académica minima
establecida.
Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
12 redes . te.cnolog.lcas para No se requirié la actividad. No aplica
garantizar integridad en Ia

formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
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alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

13

Participar en la programacién vy
ejecucion  del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

No se requirio la actividad.

No aplica

14

Adelantar los procesos de
reconocimiento de aprendizaje
previos en los casos que los
aprendices soliciten, acorde con
el procedimiento establecido por
la institucidn.

No se requirié la actividad.

No aplica

15

Participaciéon técnica en los
comités de estructuracion de
proyectos investigativos;
desarrollo tecnoldgico,
innovacion o de extension
cuando la coordinacion
académica, coordinacién de
formacién y la subdireccién lo
requieran para cumplir con los
objetivos estratégicos del centro
de formacion.

No se requirid la actividad.

No aplica

16

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la  Formacion
Profesional cuando se requiera.

No se requirié la actividad.

No aplica

17

Garantizar la participacidon de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se permitié la participacion de los
aprendices en las actividades que
Bienestar al Aprendiz los convoca, como
las reuniones de voceros.

No se cuenta con
evidencias.

18

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

Se tuvieron en cuenta los procedimientos
establecidos por la entidad para la gestién
documental.

Portafolio del instructor

19

Registrar oportunamente las
inasistencias de los aprendices a
la formacién en el sistema SENA
SOFIAPLUS, luego de realizado el
debido proceso establecido en el

Se registraron las inasistencias de los
aprendices de los grupos a cargo, en el
sistema Sena Sofia Plus.

Registros de Sofia Plus
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Acuerdo 009 de 2025 y ruta de
prevencién de la desercién.

Participar en las capacitaciones
programadas por Servicio

por el supervisor o subdirector de
Centro, y que correspondan a la
naturaleza del contrato.

contrato.

Nacional de Aprendizaje Sena, |Se realizé la certificacion de Ila
20 para el fortalecimiento de las | competencia: 240201056-2 - Orientar | Correo con resultados de

habilidades pedagdgicas y | formacion presencial de acuerdo con las pruebas.

técnicas de los instructores en | procedimientos técnicos y normativa.

pro del mejoramiento y la calidad

de la formaciodn.

Realizar las demds actividades

relacionadas con el objeto del .

. Se atendieron oportunamente los

contrato, que le sean asignadas . . No se cuenta con

21 requerimientos del supervisor del

evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9502706535, operador: Aportes en linea, referente

al periodo: 2026-03.

Cordialmente,

&osmary SaI

Contratista
C.C. No. 1.022.968.526

S

r Mo‘reno
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Diana Nexi Samaca Prieto
Supervisora del Contrato No. CO1.PCCNTR.9125388 de 2026
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